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Avant de rejoindre le secteur des services professionnels, Jean-Pierre Godbillon a 

construit plus de trois décennies d’expérience de la finance et de la 

transformation. Cette première carrière se divise à part égale entre 

responsabilités opérationnelles et expertise fonctionnelle, en Amérique du Nord 

et du Sud, en Asie et en Europe. Il a travaillé dans des entreprises soit quottées 

soit contrôllées par des familles ou des fonds d’investissement.  Il a optimisé les 

chaînes de valeurs dans de nombreux secteurs : chimie (Solvay), industries de la 

santé (Laboratoires Ethypharm, Hill-Rom…), microélectronique (Idemia), défense 

(Honeywell), enseignement supérieur (Omnes Education), etc…  

Son domaine d’intervention est aussi bien les plans de compétitivité et 

d’amélioration de fonds de roulement que les programmes de digitalisation des 

fonctions supports. A cette fin, il est expert dans la création de valeur à partir de 

technologies éprouvées (ERP, BI) ou plus innovantes (analytics, RPA, fintech). En 

matière de management, il contribue à la construction d'équipes 

pluridisciplinaires capables de proactivité face aux défis tactiques ou stratégiques. 

Faire fructifier le partenariat avec les consultants, les intégrateurs et les auditeurs 

est une autre corde de son arc. 

Il est titulaire de deux masters : management (PGE NEOMA) et Innovation & 

Transformation (CentraleSupélec). Il a rédigé pour ce dernier une thèse 

“Management de la performance : modèle d’innovation face à la digitalisation”. 


